
 

 

Eettiset ohjeet palosuojamaalareille                        18.9.2007 

 

Teräsrakenneyhdistyksen (TRY) myöntämän pätevyyden saanut palosuojamaalari sitoutuu työssään 
noudattamaan tässä esitettyjä eettisiä ohjeita. Palosuojamaalari, joka rikkoo näitä ohjeita vastaan, voidaan TRY:n 
päätöksellä poistaa päteviksi todettujen palosuojamaalarien rekisteristä. 

Päteväksi todettu palosuojamaalari sitoutuu korkeisiin ammatillisiin vaatimuksiin, rehellisyyteen ja hyvän 
rakentamistavan mukaiseen toimintaan. Näin hän voi tarjota yhteiskunnalle sekä tilaajalle erityistä tietoa, taitoa ja 
osaamista, joka on välttämätöntä kehitettäessä laadukasta, turvallista ja käyttäjäystävällistä rakennettua 
ympäristöä. 

TRY:n myöntämän pätevyyden saanut palosuojamaalari on ammattilainen, joka sitoutuu toimimaan laadukkaan 
ja turvallisen rakentamisen sekä hyvän ympäristön puolesta noudattamalla seuraavia eettisiä periaatteita: 

 

Yhteiskuntasuhde 

1. Tiedostaa toimintansa yhteiskunnalliset ja ympäristölliset vaikutukset. 

2. Pyrkii toiminnallaan parantamaan rakentamisen ja ympäristön laatua. 

3. Edistää työssään ja ratkaisuissaan hyvän ja turvallisen rakentamis- ja elinympäristön ylläpitoa ja 
kehittämistä. 

Ammatilliset velvoitteet 

4. Toimii työssään huolellisesti, ahkerasti ja parhaalla mahdollisella ammattitaidolla 
ottaen huomioon käyttäjän ja tilaajan tarpeet ja tavoitteet suunnitelmia noudattaen. 

5. Varmistaa ennen tehtävän vastaanottamista, että hänellä on käytettävissään toimeksiannon 
suorittamiseen riittävät tiedot ja taidot. 

6. Informoi esimiestään ja/tai tilaajaa huomaamistaan puutteista ja epäkohdista. 

7. Ylläpitää ja kehittää ammattitaitoaan. 

Velvoitteet tilaajaa kohtaan 

8. Varmistaa, ettei ota tehtäväkseen sellaisia toimeksiantoja, joiden suhteen hän on epäpätevä. 

9. Toteuttaa toimeksiantoon liittyvät tehtävät luotettavasti, vastuuntuntoisesti ja vuorovaikutteisesti. 

10. Ei luovuta toimeksiantoon liittyviä luottamuksellisia tietoja ulkopuolisille. 

11. Tiedottaa esimiehelle ja/tai tilaajalle kaikista toimeksiantoon liittyvistä ristiriidoista ja antaa esimiehelle 
ja/tai tilaajalle kaiken toimeksiantoon liittyvän tarvittavan tiedon. 

Kollega- ja työyhteisösuhde 

12. Arvostaa ja auttaa työtovereitaan sekä toimii yhteistyössä heidän kanssaan. 

       
 
 
Eettiset ohjeet on hyväksytty Teräsrakenneyhdistyksen Normitoimikunnan kokouksessa 18.9.2007. 


